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Wir hier bei NanoTemper Technologies haben eine große Mission - Forscher in die Lage zu versetzen, Wissenschaft auf höchstem Niveau zu betreiben. Seit 2008 entwickeln, produzieren und vertreiben wir modernste Instrumente für die Proteinanalytik, die es erlauben neue Wirkstoffe gegen bis dato unheilbare Krankheiten zu erforschen. Unsere Produkte sind so besonders, weil wir so sind. Auch wenn wir schon seit 14 Jahren, mit mittlerweile 200 Mitarbeitern, im internationalen Geschäft etabliert sind, haben wir unseren Start-Up Spirit bewahrt. Mit Hauptsitz in München und 10 Tochtergesellschaften auf der ganzen Welt sind wir für unsere kundenfokussierte Ausrichtung bekannt. Unser Erfolg wird durch den Gewinn zahlreicher Preise bestätigt, unter anderem als „Top100 Innovator“ der Jahre 2017,2018, 2021 und als „Top-Arbeitgeber 2020, 2021 und 2022“.
Praktikum HR Business Partner (m/w/d)
Du suchst ein Praktikum, das dir Einblicke in das Tagesgeschäft einer international agierenden HR Abteilung gibt und dir die wichtigsten Instrumente einer erfolgreichen HR Arbeit näher bringt? 
Deine Aufgaben:
· Du bekommst Einblicke in die vielfältige Personalarbeit eines international aufgestellten Unternehmens und unterstützt die operative Arbeit unseres HR Teams
· Du wirkst bei der Umsetzung von Projekten im Bereich Employer Branding mit
· Begleitung aktueller HR-Projekte und Mitarbeit an individuellen Sonderthemen. Dazu zählen u.a. die eigenständige Recherche zu bestimmten Themenfeldern, Aufbereitung von Ergebnissen und KPIs sowie ein pro-aktives Einbringen von Verbesserungsideen.
· Du begleitest Vorstellungsgespräche und kannst erste Erfahrung im Recruiting sammeln.

Was Du mitbringen solltest:
· Studierende im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. Gerne auch Studenten, die sich zwischen Bachelor und Masterstudium befinden
· Erfahrung als Praktikant oder Werkstudent in einem kaufmännischen Bereich.
· Zeit für ein mind. 6-monatiges Praktikum
· Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen
· Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift


Hinweise zur Bewerbung:
· Bitte sende uns einen vollständigen Lebenslauf mit relevanten Nachweisen zu.
· Verzichte gerne auf ein förmliches Anschreiben und verrate uns lieber warum du ein Praktikum in Bereich HR machen möchtest.
· Nenne uns bitte einen Zeitrahmen von wann bis wann dein Praktikum stattfinden sollte.

Was Wir Dir bieten:
· Einblicke in das Tagesgeschäft und die verschiedenen Positionen im HR Bereich
· Home Office oder arbeiten in unserem gut angebundenen Office in München
· Eine faire Vergütung des Praktikums
· Offene Türen, flache Organisationsstrukturen und kurze Entscheidungswege
· Eine helle, freundliche Arbeitsumgebung mit sehr guter technischer Ausstattung
· Freie Getränke, Obstkörbe und kostenlose Parkplätze
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Julia Munz - Talent Acquisition Specialist
Floessergasse 4, 81369 Munich, Germany
Julia.Munz@nanotempertech.com 
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AN TEMPER
When teamwork matters.

We believe that everyone counts and that the right people can do great
things together.
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